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Indledning

Danmark har en stolt tradition for at udvikle dygtige triatleter og opna flotte
resultater ved bdade VM, EM og OL. For at fastholde og videreudvikle disse traditioner
preesenterer Triatlon Danmark hermed en samlet strategi for talent- og elitearbejdet i
perioden 2025-2032. Strategien samler indsatsen for bade kort- og
langdistancetriatlon og skal sikre en baeredygtig talentpipeline, staerke
traeningsmiljeer og topresultater pa internationalt niveau. Dette kraever en tydelig
prioritering af ressourcer og et samarbejde pa tvaers af forbund, klubber, regionale
elitecentre (REC), kommuner og nationale akterer som Team Danmark og DIF.

Triatlon Danmark har i dag et Team Danmark-samarbejde for langdistance. Frem til
og med 2024 var kortdistancetriatlon ligeledes en del af Team Danmark-samarbejdet,
men idet niveauet for de danske atleter i den disciplin i 2024-2025 ikke levede op til
kravene i Team Danmarks Stettekoncept 2025-2028, er stotten bortfaldet. Med
denne strategi ensker vi fortsat at straebe efter OL-kvalifikation og at genetablere
stotten til vores kortdistancearbejde. Det kraever en gennemtaenkt og
veldokumenteret indsats, som skaber resultater og udvikler mennesker.

Vision og ambitioner

Med denne strategi arbejder Triatlon Danmark for at styrke og udvide sit fundament,
sa danske triatleter ikke blot deltager, men konkurrerer om topplaceringer ved de
sterste internationale mesterskaber. Vi sigter efter, at Danmark opnar top-8-
potentiale frem imod OL 1 2032, og at danske triatleter blander sig i topstriden ved
IRONMAN- og 70.3-verdensmesterskaber samt i TI00O VM-serien. Fundamentet for
disse resultater skal vaere en velfungerende og baeredygtig talentudvikling med
steerke klubmiljeer og en tydelig struktur omkring vores Regionale Elitecentre og
landshold.

Visionen afspejler vores overordnede ambition om at gere Triatlon Danmark til en
anerkendt akter nationalt og internationalt inden for triatlon - bade gennem
sportslige resultater og gennem en helhedsorienteret tilgang til udviklingen af
mennesker og miljeer. Den fungerer samtidig som et samlet pejlemaerke for vores
mal i perioden frem mod 2032.

Triatlon Danmark hviler pa nogle grundlaeggende vaerdier, som udleves i praksis
gennem den made, vi samarbejder pa - bade internt i Triatlon Danmark og i
samspillet med klubber, traenere, atleter, REC og samarbejdspartnere. De skal veere
pejlemeerker for vores beslutninger og relationer.

o Dedikation
Vi gar efter at blive den bedste version af os selv - gennem straebsomhed og
fuldt engagement i det, vi gor.

o Faellesskab
Vilefteri flok og bidrager til et milje, hvor relationer, respekt og en
inkluderende kultur er fundamentet for trivsel og langvarig udvikling.

o Udviklingsorientering
Vi meder udfordringer med dbenhed, nysgerrighed og konstruktiv feedback -
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bade individuelt og kollektivt. Vi prioriterer udvikling over kortsigtede
resultater og anerkender, at atleter har individuelle rejser mod deres mal.

e Respekt
Virespekterer hinanden, sporten og de rammer, regler og retningslinjer, vi
arbejder under - herunder forbundets etiske kodeks, ernaseringspolitik og
antidopingpolitik.

o Abenhed
Vi kommunikerer og handler gennemsigtigt og aerligt, og deler bade succeser og
svaere ojeblikke - internt pd holdet og med dem, vi arbejder sammen med.

Disse vaerdier skal veere synlige 1 vores daglige praksis - ikke kun som formuleringer,
men som rettesnore for, hvordan vi opferer os og traeffer beslutninger.

Triatlon Danmark arbejder ud fra en model, hvor roller og ansvar er klart definerede.

e N
Triatlon Danmark
Strategi, udtagelser, camps og Team Danmark-samarbejde
(N J
4 N
Traenere
Planlaegning og kvalitet i treening og i dialog med forbundet
. /
f M
Atleter
Eget ansvar for traening, plnlaegning, trivsel, antidoping og ekonomi
\ J
[ Team Danmark Il DIF |
| @konomisk stette, og I OL og talentudvikling |

l ekspertbistand 11 |

Rollerne understettes af falles dialogfora og netveerk - fx. REC-koordinationsmeder, traenernetvaerk
og samarbejde pa tvaers af forbund.
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Talentstrategl

Udgangspunkt og definition

Talentudviklingen i Triatlon Danmark tager afsaet i den definition, som Team
Danmark anvender:

“Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og feerdigheder i en sportsgren, som
sandsynligger en langsigtet udvikling til senioratlet pd hejeste internationale niveau.”

Vi deler ogsa Team Danmarks og DIF's grundlaeggende malsaetning:

“Formdlet med talentudvikling er ikke at skabe ungdomsverdensmestre, men at
vdvikle atleter, der ndr hojeste internationale seniorniveau.”

[ Triatlon Danmark definerer vi et talent som en atlet i alderen 15-19 ar, der har
potentiale til at konkurrere pa nationalt og internationalt niveau. Talentet udviser
hej motivation, traeningsparathed og ambition og er typisk tilknyttet en klub og/eller
et regionalt elitecenter (REC).

Hvert ar udtages en national talentgruppe bestdende af ca. 20 atleter i alderen 15-19
ar. Udtagelsen sker pba. kravtider og sportslig vurdering og kriterierne offentliggores
lebende pa triatlon.dk.

At vaere en del af Talentgruppen indebeerer, at man prioriterer forbundets
talentaktiviteter - herunder camps og staevner - hejere end klub- eller
eliteaktiviteter. Atleterne samles regelmaessigt og far mulighed for at traene med
bade jeevnbyrdige, bedre og mindre erfarne udevere, hvilket fremmer bade udvikling
og sammenhold.

Udviklingsfilosofi og progression

Triatlon er en sport, hvor mange starter med kortdistance - fx supersprint og sprint -
og her opbygger de tekniske, taktiske og fysiske faerdigheder, som senere kan
anvendes pa langdistance. Derfor ser vi talentarbejdet som et faelles fundament for
bade kort- og langdistance.

Malet med talentudviklingen er at understotte en langsigtet og baeredygtig udvikling
frem mod senioreliteniveau. Det kraever trygge traeningsmiljeer, kvalificerede
traenere og en tydelig sportslig struktur, der giver atleterne mulighed for at vokse i
deres eget tempo.
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Centrale indsatser

Forbundet understotter talentudviklingen gennem en raekke konkrete initiativer:
e Afholdelse af flere arlige talentsamlinger

e Afholdelse af elitecamps med deltagelse af talenter for laering pa tvaers af
alder og niveau

e Lobende sparring med klubtraenere
o Tydelige og opdaterede udtagelseskriterier
e En national staevneserie for ungdom og elite

o International eksponering via Nordic Triathlon Cup, European Junior Cups og
mesterskaber

Seerligt Nordic Triathlon Cup, som blev lanceret i 2024 1 samarbejde med de ovrige
nordiske lande, spiller en vigtig rolle som bro mellem nationale og europaeiske
konkurrencer. Serien giver unge triatleter veerdifuld erfaring i et internationalt milje
med hojt sportsligt niveau.

Mal
Ud over at skabe fundament for det langsigtede elitearbejde, er malsaetningen for
talentarbejdet todelt:

e At opretholde en talentgruppe med ca. 20 atleter, hvoraf flest mulige opnar
niveau til international konkurrence.

e Atsikre at vi har danske atleter med niveau til deltagelse ved ungdoms- og
juniormesterskaber hvert ar.

Ud over det sportslige har vi et stort fokus pa trivsel og faellesskab. Vi tror p3a, at
steerke relationer og glaede ved sporten er afgerende for atleternes langvarige
engagement og udvikling.

Konkurrencekoncept for ungdomstriatleter

Et vigtigt redskab i talentudviklingen er at tilbyde relevante konkurrencer, der
matcher de unges udviklingsniveau. Triatlon Danmark arbejder for at udbrede draft-
steevner i Danmark, sa atleterne tidligt laerer de taktiske og tekniske faerdigheder, som
er nedvendige I international konkurrence.

Konkurrencekonceptet udvikles i taet samarbejde med klubberne og har til formal at:
o Skabe flere relevante konkurrencer for udviklingen af unge triatleter.
o Motivere og fastholde atleterne gennem sjove og meningsfulde oplevelser.

Seerligt for ungdomsatleter er det vigtigt, at konkurrencerne understotter traeningens
fokus pa teknik, motorik og hurtighed. Resultater er sekundaere - det er udvikling og
gleede, der er i centrum.
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Styrkelse af talentudviklingsmiljeer

Vioensker at styrke det daglige treeningsmilje, hvor talenterne befinder sig - for det er
her, det afgerende udviklingsarbejde sker.

Triatlon Danmarks talentansvarlige tilbyder derfor lebende sparring til klubber som
laver dedikeret ungdomsarbejde med fokus pa felgende omrader:

Veluddannede traenere
Klubberne ber have traenere med relevant uddannelse - enten via Triatlon
Danmarks kursusraekke eller med anden disciplin-relevant baggrund.

Milje og trivsel
Et godt milje bygger pad en staerk base af unge atleter og skal rumme bade
bredde og talent. Det er vigtigt, at det er atleternes eget tilvalg at ga elitevejen.

Traening med hej kvalitet

Klubberne ber arbejde ud fra principperne i Iriatlon Danmarks ATK
(aldersrelateret treeningskoncept), og sikre struktureret treening, der er
aldersrelevant og udviklende.

Rekruttering

En steerk talentbase kraever synlighed og indsats. Vi opfordrer til at
ungdomstriatlonklubberne afholder regelmaessige introforleb, skoletriatlon/-
samarbejde, samt samarbejde med lokale svemmeklubber.

Politisk forankring

Ungdomsarbejdet ber vaere strategisk forankret i klubbens bestyrelse - fx
gennem en ungdoms- eller foraeldrerepraesentant - sa indsatsen bliver
baeredygtia.

RIATLON

% I
~»+* DANMARK


https://www.triatlon.dk/ungdom/aldersrelateret-traeningskoncept/'
https://www.triatlon.dk/ungdom/aldersrelateret-traeningskoncept/'

Styrkelse af talentudviklingsmiljeer

Dagligt treeningsmiljo

Veluddannede traenere

Relevant traeneruddannelse via TD eller anden faglig
baggrund

Y4
AN

Miljoe og trivsel

Base med mange unge, hvor elitens vej er et frit valg

AV
AN

Traening med hej kvalitet

ATK-baseret, aldersrelevant og struktureret traeening

'
A

Rekruttering

Introforleb, skoleprojekter og klub-/svemmesamarbejde

Y
AN

Politisk forankring

Strategi og ansvar forankret i bestyrelse med
ungdomsrepraesentant
& J

Samarbejde om talenter

Triatlon Danmark laegger vaegt pa et taet samarbejde med klubber og traenere om de
enkelte atleter. Den talentansvarlige faciliterer dialog og tilbyder sparring, som
tilpasses den enkelte klubs behov og kapacitet.

Klubtreenere med atleter i talentgruppen kan - efter aftale - deltage i forbundets
samlinger. Her far de mulighed for at:

o Udveksle erfaringer
e Fainspiration og ny viden
o Folge deres egne atleters udvikling i praksis

Vi har en malsaeetning om, at sa mange klubtraenere som muligt deltager aktivt i
forbundets talentarbejde. Det styrker bdade treenernetvarket og den samlede kvalitet
1 dansk ungdomstriatlon.

Du kan finde mere om talentudvikling, udviklingstrin og samlinger pa:
triatlon.dk/talentudvikling
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Elitestrategi

Vision og retning

Triatlon Danmark arbejder malrettet pa at viderefere de steerke traditioner, som
Danmark har inden for bade olympisk/kortdistancetriatlon (draft) og langdistance
(non-draft). Gennem tiden har danske atleter opndet markante resultater pa
internationalt niveau, og det er Triatlon Danmarks ambition at fortssette denne
udvikling.

[ strategiperioden 2025-2032 er visionen at udvikle verdensklasseatleter, der kan
konkurrere med de bedste i verden - uanset om det er til OL, WTCS, [IRONMAN, 70.3,
T100 eller andre store mesterskaber. Vi ensker desuden fortsat at stotte op om
duatleter og crosstriatleter med potentiale til medaljer ved EM og VM.

Transition fra talent til elite

En vigtig forudseetning for at kunne skabe resultater i verdenseliten er, at vi sikrer en
glidende overgang fra talent til elite. Denne udvikling foregar typisk gennem en
gradvis forleengelse af konkurrencedistancer - fra supersprint, sprint og olympisk
distance til middeldistance og til sidst langdistance/IRONMAN.

Det er en progression, som ogsa er beskrevet i Triatlon Danmarks aldersrelaterede
treeningskoncept (ATK), og som felges af mange af verdens ferende
langdistanceatleter. Vi laegger derfor stor vaegt pa at stotte atleter i talentgruppen
(15-19 ar) og i den efterfelgende fase (20-25 ar) i deres udvikling pa kortere distancer.
Det er afgerende, at de her opbygger fart, teknik, taktik og fysisk robusthed, som
senere kan overfores til leengere distancer.

Det er de faerreste, som nar deres topniveau i langdistance fer de er 25-30 ar og for
mange sker det forst i 30’erne. Derfor anbefaler Triatlon Danmark, at de tidlige
seniordr anvendes til fortsat udvikling gennem mal pa kortere distancer herunder
eventuelt OL-kvalifikation, hvis det sportslige niveau reekker hertil inden en eventuel
overgang til leengere distancer overvejes.

Overgangen fra talent til elite ber ske gradvist og 1 taet samarbejde mellem
klubtraener, forbundet, REC-traenere og sportschefen. REC-traeningen spiller her en
central rolle ved at inkludere unge atleter i det daglige elitearbejde og sikre en
flydende overgang.

Veje til elite: Spor 1 og 2

Triatlon Danmark anerkender, at der findes forskellige veje til elite. Hvor nogle folger
det klassiske forleb gennem klubtraening og talentprogrammer (spor 1), ser vi ogsa
atleter, der kommer ind i triatlon i 18-25-arsalderen fra andre sportsgrene (spor 2).

Triatlon tillader sen specialisering, og netop dette gor sporten attraktiv for dygtige
udevere fra andre sportsgrene, som ensker at fortsaette deres elitekarriere i nye
rammer. Forbundet ensker derfor at styrke samarbejdet med klubber og forbund 1
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relevante sportsgrene som svemning, atletik og cykling og at inddrage Team Danmark
1 dette arbejde.

Individuelle planer og dual career

Triatlon Danmark arbejder ud fra, at alle har muligheden for at forfelge en individuel
tilgang til elitekarrieren. Med sit eget temperament som guide, afger atleten selv
hvilke personlige ensker der skal tages hejde for parallelt med elitekarrieren.

Triatlon Danmark star 100% bag atletens eget valg, nar der skal vaelges imellem en
dual career-model (kombination af sport og uddannelse/arbejde), eller hvis der
foretraekkes et forleb med fuldtidsfokus pa sporten.

For mange eliteatleter er det nedvendigt at kombinere sport og job/studie i
opbygningsfasen, da ekonomien ofte ikke reekker til fuldtidsidraet. Men for atleter
teet pa verdensklasse vil det sjeeldent vaere muligt at kombinere elitekarrieren med
andet - traening, rejser, restitution og medieforpligtelser vil i sig selv veere
fuldtidsarbejde. Forbundet arbejder derfor teet sammen med atleterne og Team
Danmark, om at udforme individuelle planer for deres udvikling - bade sportsligt og
parallelt med sporten.

Regionale elitecentre (REC)

Triatlon Danmarks elitearbejde er fysisk forankret i to Regionale Elitecentre (REC'er)
- ét 1 Aarhus og et i Kebenhavn. Disse centre danner ramme om daglig traening og
langsigtet udvikling for bade kort- og langdistanceatleter.

REC-cheftraenerne har ansvaret for den sportslige kvalitet, og medansvar for
planleegning af camps og for faglig sparring med klubber og forbund. Det er vigtigt, at
REC’erne understottes ekonomisk og organisatorisk, sd vi sikrer stabilitet og hoj
kvalitet i treenerstaben. Der vil lebende blive evalueret pa behovet for
traenerudvikling, og der etableres faelles KPl'er og arlig statusrapportering for
centrene.

REC’erne er dbne bade for atleter, som har fast base der, og for atleter fra andre
klubber, som opfylder de sportslige krav og ensker at bidrage til det faelles milje. REC
er et tilbud - ikkke et krav - og placeringen i Aarhus og Kebenhavn er valgt ud fra
eksisterende elitemiljeer og tilstedevaerelsen af videregaende
uddannelsesinstitutioner.

Ambition og struktur

Ambitionen for REC'erne er, at de skal vaere baerende sojler i opbygningen af dansk
elitetriatlon.

De konkrete indsatser omkring REC indebeerer:

e Qkonomisk stette til REC, sa de kan fastholde og udvikle et staerke elitemiljo og
en kompetent treenerstab. Belebsstorrelsen vil afhaenge af forbundets
ressourcer samt midler fra Team Danmark.
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e En fast arbejdsgruppe omkring REC og landsholdet, der ledes af forbundets
sportschef, og bestar af REC-cheftraenerne, samt forbundets
elitekoordinator/talentansvarlig. Arbejdsgruppen suppleres efter behov af
ovrige elitetraenere, som arbejder med landsholdsatleter.

e Facilitering af feelles traeningssamlinger pa tvaers af elitecentrene for bl.a. at
styrke det etablerede elitemilje sportsligt, socialt og kollegialt.

For at treene 1 REC-regi skal atleterne opfylde kravtider, som lebende opdateres.
Opfyldelse af kravtider giver adgang til ugentlig svemmetraening samt al evrig REC-
treening i leb og cykling - uanset hvilken klub atleten tilherer. Dette geelder bade for
kort- og langdistanceatleter.

Kravtiderne findes pa: triatlon.dk/kravtider

Landshold

To landshold - ét faelles fundament

Triatlon Danmark har bade et kortdistancelandshold og et langdistancelandshold,
som hver isar skal fungere som stettende og praestationsfremmende faellesskaber
for de atleter, der har niveauet til at konkurrere internationalt.

Formalet med landsholdene er at tilbyde optimale rammer for sportslig udvikling og
praestation pa hejeste niveau - og samtidig sikre, at atleterne trives og foler sig som
en del af et staerkt, vaerdibaseret milje.

Som landsholdsatlet skal man vaere en rollemodel og en god repraesentant for
veerdierne I Triatlon Danmark.

Sportslige mal

[ perioden 2025-2032 arbejder Triatlon Danmark malrettet for, at landsholdene
opnar felgende resultater:

o Deltagelse ved OL i kortdistance og Mixed Relay - med top-8-potentiale

e Minimum to kvinder og to mand i top-140 pa World Triathlons kortdistance-
rangliste hvert ar

e Deltagelse ved IRONMAN:- og 70.3-verdensmesterskaber hvert ar - med
medaljepotentiale

e Deltagelse i T100 VM-serien

Forbundet onsker at sikre kontinuitet i international tilstedevaerelse - badde i forhold
til kvalifikation og reelle konkurrenceresultater.

Indsatser og aktiviteter

For at na de sportslige mal prioriteres felgende indsatser i landsholdsarbejdet:
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o Arlige traeningslejre i udlandet for bade langdistance- og kortdistanceatleter,
hvor hejdetraening, varme og specialforhold kan anvendes strategisk.

o Nationale treeningssamlinger, der samler de bedste danske atleter og skaber
bade faglig udvikling og social sammenhaengskraft.

e Support til international staevnedeltagelse, saerligt med henblik pa
kvalifikation til OL, VM og EM - og med stottefunktioner fer, under og efter
konkurrencerne.

Landsholdsarbejdet skal vaere professionelt og malrettet, men ogsda menneskeligt og
meningsfuldt for den enkelte atlet.

Team Danmark-samarbejde

Team Danmark er en helt central samarbejdspartner for Triatlon Danmark og en
afgerende forudsaetning for, at vi kan realisere vores sportslige ambitioner. Gennem
okonomisk stette, ekspertbistand og faglig sparring bidrager Team Danmark direkte
til udviklingen af danske triatleter pa hojeste internationale niveau. Triatlon
Danmark ensker samtidig at bidrage til Team Danmarks viden om emner som fx
testning, ernaering, aerodynamik mm.

[ strategiperioden 2025-2028 er langdistancetriatlon udpeget som et prioriteret
satsningsomrade. Det betyder, at vores langdistanceatleter har adgang til ressourcer
0g stetteordninger, som gor det muligt at optimere traening, konkurrence og
livsbalance. Samtidig arbejder vi malrettet for, at kortdistancetriatlon igen bliver en
del af Team Danmarks stetteprogram frem mod OL 1 2032.

Triatlon Danmark ensker at anvende hele paletten af ekspertise, som Team Danmark
stiller til radighed. Det gaelder blandt andet:

e Sportspsykologi

e Erneering

o Fysiologiske tests og monitorering

o Teknologi og innovation

e Dual career-radgivning

o Idreetsmedicinsk rehabilitering og forebyggelse

Viser det som vores opgave at sikre, at bade atleter og traenere kender til de mange
muligheder, og at de far den nedvendige stotte til at anvende dem i praksis.

Samtidig indgar vi i lebende dialog og strategisk samarbejde med Team Danmark om
rammerne for talentudvikling og elitearbejde 1 dansk triatlon.

Som led i samarbejdet er folgende discipliner inden for langdistance godkendt som
sportsligt relevante pa hejeste internationale niveau. Det er disse formater, der
fungerer som pejlemeerker i Team Danmarks stettevurdering:

e [RONMAN World Championship

RIATLON

% I
~»+* DANMARK



e [RONMAN 70.3 World Championship
e World Triathlon/PTO T100 World Series

Team Danmark yder bade ekonomisk stette og stiller ekspertise til radighed for de
atleter, der er indplaceret i deres stottesystem.

©Okonomi, ressourcer og
kommunikation

©konomisk fundament for strategi og udvikling

For at realisere Triatlon Danmarks talent- og elitestrategi kraeves et solidt og
baeredygtigt ekonomisk fundament. @konomien er ikke blot en praktisk
forudseetning - den er en strategisk leftestang, der skal sikre kvalitet, kontinuitet og
langsigtet udvikling.

Derfor prioriteres det hojt at sikre midler fra bade Team Danmark, egne
forbundsressourcer og eksterne samarbejder. @konomisk stette skal malrettes
omrader, hvor det skaber sterst mulig effekt - bade sportsligt og strukturelt.

Prioritering af midler
Stetten bidrager blandt andet til:

o Deltagelse i internationale mesterskaber

e Gennemforelse af treeningslejre og camps

o Tilknytning af eksperter og specialister

e Talent- og eliteprogrammer for bade kort- og langdistance
o Aflenning af det sportslige personale i Triatlon Danmark

Derudover arbejder Triatlon Danmark for at skabe en ekonomi, der muligger
baeredygtige ansaettelsesvilkar for REC-traenere. Malet er at traenere i neglepositioner
far mulighed for at arbejde fuldtid og dermed skabe langsigtet kvalitet og stabilitet i
elitemiljeerne.

@konomisk stotte til atleter prioriteres ud fra en vurdering af sportsligt potentiale og
individuelle behov. Der skal veere sammenhaeng mellem investeringer og forventet
udvikling - men ogsa plads til at stette dem, der star i kritiske overgangsfaser.

Gennemsigtighed og alternative finansieringsformer

Triatlon Danmark laegger vaegt pa, at der er gennemsigtighed i, hvordan midler
fordeles. Det skaber tillid internt og legitimitet eksternt - og ger det muligt at vurdere
effekten af de ekonomiske prioriteringer.
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Samtidig ensker vi at udforske og anvende nye finansieringsformer, som kan
supplere det traditionelle stottesystem. Det kan for eksempel veere:

e Partnerskaber med elitekommuner
e Samarbejder med fonde og sponsorer
o Inddragelse af lokalt erhvervsliv i klub- og talentudvikling

Vi tror p4, at steerke resultater og gode fortaellinger kan tiltraekke nye ressourcer - og
at ekonomien ikke ma vaere en begraensning for dremme og ambitioner.

KPTI'er og evaluering

Malbarhed som grundlag for udvikling

En strategi er kun sa staerk som dens evne til at skabe forandring - og derfor er det
afgerende, at vi lebende kan felge op pa vores indsats. Triatlon Danmark vil derfor
arbejde med et sat af centrale maleparametre (KPI'er), der skal hjeelpe 0os med at
evaluere, justere og forbedre arbejdet pa alle niveauer.

Evalueringen skal ikke blot handle om resultater, men ogsa om kvaliteten af vores
processer, miljeer og samarbejder. Den skal danne grundlag for strategiske valg og
sikre gennemsigtighed og leering.

Fokusomrader og indikatorer
Evalueringen opdeles i tre hovedomrader: talent, REC og landshold.
1. P4 talentsiden vil vi felge udviklingen i:

e Antal atleter, der fastholdes i talentmiljeerne

o Atleternes trivsel og motivation

e Antal talenteriinternational konkurrence

o Antal klubtreenere, der deltager i samlinger og netvaerk

2. For REC’erne vil vi felge udviklingen i:
o Antal deltagende atleter
o Atleternes trivsel og motivation
o Stabiliteten i treenerstaben

¢ Andelen af REC-atleter, der ndr internationalt niveau

3. Pa landsholdsniveau vil vi felge udviklingen i:
e Sportslige resultater i forhold til malssetninger

e Atleternes feedback pa treeningsmilje, kommunikation og ledelse
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e Samlet trivsel og sammenheangskraft i landsholdsgruppen

KPIl'erne skal ikke sta alene som tal og grafer. De skal danne baggrund for:
o [Kvalificeret dialog med Team Danmark, REC og samarbejdsklubber
o Justeringer i strategien undervejs
e Viden- og erfaringsdeling pa tvaers af miljeer

Evalueringen skal ses som en dynamisk proces - hvor vi hele tiden bliver klogere,
dygtigere og mere effektive i vores arbejde for dansk triatlons fremtid.

Kommunikation og stettematerialer

Abenhed og dialog som fundament

Triatlon Danmark ensker at arbejde med en kultur, hvor vidensdeling, transparens og
dialog er en naturlig del af vores made at vaere sammen pa - bade internt og eksternt.
Det geelder i samarbejdet med atleter, treenere, klubber, foraeldre, eksperter og ovrige
samarbejdspartnere.

God kommunikation er ikke blot information - det er relation, retning og
sammenhaeng. Vi vil derfor prioritere og opfordre til gensidig, klar, rettidig og
malrettet kommunikation pa tvaers af hele systemet, sa alle involverede foler sig
informerede, inkluderede, og at vi lytter til feedback og informationsensker.

Stottematerialer og leeringsressourcer

For at sikre, at bade nye og erfarne akterer i systemet har de bedst mulige
forudsaetninger, vil Triatlon Danmark lebende udvikle og opdatere et bredt udvalg af
stottematerialer og laeringsressourcer.

Disse vil blandt andet omfatte:

o Skriftlige vejledninger om emner som erngring, antidoping, forsikring og
logistik

o Guides og tjeklister til rejser og staevnedeltagelse

e Webinarer og infomeder for bade atleter og foraeldre
e Introduktionsmateriale til nye i elitesystemet

e Treeningsprincipper og veerdigrundlag

Formalet er at skabe tryghed, inspiration og overblik - og samtidig styrke kvaliteten
og helheden i talent- og elitearbejdet.
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Digitale og fysiske kanaler

Kommunikationen vil ske via de relevante kanaler - bade digitale og fysiske - og vaere
tilpasset malgruppen. Det er vigtigt, at bade de store linjer og de sma praktiske
detaljer formidles klart, tydeligt og er tilgeengelige.

Vi vil ogsa arbejde med at synliggere vores indsatser og vaerdier udadtil - som
inspiration for kommende atleter og traenere, og som platform for samarbejde med
nye interessenter.

Gennem vores kommunikation ensker vi at formidle én samlet forteelling: At dansk
trigtion er et feellesskab, hvor der er plads til dremme, udvikling, resultater og
mennesker - og hvor vi stdr sammen om at skabe fremtidens succes.

Afrunding

Triatlon Danmarks talent- og elitestrategi 2025-2032 seaetter en tydelig retning for,
hvordan vi vil fastholde og videreudvikle vores position i international triatlon.
Strategien bygger pa staerke vaerdier, en baeredygtig talentudviklingsstruktur og et
malrettet arbejde med elite- og landsholdsmiljeer.

Gennem samarbejde, klare udviklingsveje og en helhedsorienteret tilgang skaber vi
fundamentet for, at danske triatleter kan trives og praestere - fra ungdomsar til
verdensklasse.

Med denne strategi forpligter vi os til at investere i mennesker, miljeer og mal - og til
at gore dansk triatlon endnu steerkere i drene, der kommer.
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